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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, Julio 2022

Sefior:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No0.3295446 de 2022
COORDINACION ACADEMICA

Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Julio 2022

Referencia: Contrato NUmero 3295446 de 2022

Edilberto Cepeda Mora, identificado con la cédula de ciudadania No. 6762435 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en formacion profesional, en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas durante el periodo comprendido entre el 1y el 31 de Julio.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CUATRO CIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATRO CIENTOS SETENTA'Y CUATRO
PESOS M/cte. ($39.473434). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: Once (11) pagos iguales por valor de  TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL CUATRO CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/te, ($ 3.588.494) Amparado en
el Certificado de Disponibilidad presupuestal N° 2822 expedido por la Coordinacion del Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta de Ahorros # 249-174647-03 de Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022, Once meses, sin exceder la presente vigencia
Presupuestal y empezara a contarse a partir de Febrero 1y, Terminando en Diciembre 31 de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar en todas las actividades de produccién y
funcionamiento del iibvernadero, lombricultivo, operacion de equipos de inecanizacién
agricola y areas de siembra del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial SENA
Regional Boyacéa
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Administrar  actividades  del
invernadero, area de cultivo y el
lombricultivo del centro de
Desarrollo  Agropecuario vy
Agroindustrial.

Administre las actividades
diarias los pasantes del
invernadero area de cultivo
y lombricultivo. Dirigi la
cosecha de
cultivos.Realice la
programacion de turnos de
fin de semana.

1.1 Planilla de asistencia
de pasantes mes de
Julio 2022.

1.2 .Registro Fotogréfico
de la labor.

1.3 Informe de
actividades los
pasantes.

1.4 Programacion de
turnos de fin de
semana.

Apoyar los proyectos de
aprendices con apoyos de
sostenimiento y la produccion
de centros, controlando lo
relacionado con alistamiento de
recipientes para la siembra de
semillas, esquejes y otras
estructuras vegetales de
propagacion, preparacion de
sustratos, programacion de
riego, mantenimiento del
estado nutricional y
fitosanitario, cosecha de
plantulas o material vegetal
para la venta y siembra en
campo. garantizando el
cumplimiento de la
documentacién y los protocolos
exigidos en la certificacion del
invernadero, diligenciamiento
de registros estadisticos y
elaborar informes que sean
requeridos por entes internos o
externos referentes al
invernadero area de cultivo y
lombricultivo.

Controlé las actividades de
desinfeccion y lavado de
bandejas, siembra,
preparacion de sustratos,
ejecucion de riego vy
fertilizacion de las
plantulas en el
invernadero.

2.1 Programa de
fertilizacion mes de Julio.
2.2 registro fotografico
de la labor.

Apoyar y realizar la
programacion de las
actividades de formacion,
visitas de aprendices y usuarios
externos que acudan al
invernadero, lombricultivo y
areas de cultivo del Centro de
Formacion y velar por el
cumplimiento de los estandares

Revisé el cumplimiento de
las medidas de
desinfeccion y protocolos
de bio seguridad del
invernadero. Programe y
atendi actividades vy visitas
solicitadas al invernadero
y Granja.Realicé practicas

3.1 Protocolo de medidas
de asepsia y hio
seguridad mes de Julio

3.2 Programacion de

practicas, actividades y
visitas invernadero 'y
granja.
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y protocolos de ingreso,
Bioseguridad y calidad exigidos
en cada proceso a realizar,
diligenciamiento de registros
estadisticos.

solicitadas con
aprendices.

3.3 Registro de visitas y
practicas del invernadero
y granja.

3.4 Registro fotografico
de la labor.

Realizar la programacién y la
operacion técnica y manual de
la maquinaria y equipos
agricolas del centro de
formacion y controlar el
adecuado uso y préstamo de
los equipos, instalaciones,
materiales e insumos que se
requieran para los procesos de
formacion que se ejecute en
invernadero, areas de cultivo y
el lombricultivo.

Opere Maquinaria y
equipos agricolas,
controle la operacion de
las bombas estacionarias
de riego y de espalda,
dirigi el uso de azadones y
machetes en labores
agricolas. Realice
formacion con los
pasantes en labores
agricolas en la finca.

4.1 Registro fotografico
de la labor.

4.2 Registro de préstamo
de herramientas

Apoyar técnicamente en la
elaboracion de estudios
previos, la evaluacién asi como

Elaboré los perfiles de

personal para el proceso
LA ADECUACION Y

5.1 Perfiles para el
contrato de Adecuacién
y mantenimiento del

i MANTENIMIENTO DEL
gl a}po%c_)fa la fuperwsmn d((ajntro SISTEMA DE RIEGO | sistema de riego
e los diferentes procesos de AUTOMATICO DEL | qutomatico del
adquisicion de bienes 'y INVERNADERO DEL CENTRO | .
servicios de acuerdo al area DE DESARROLLO | invernadero.
técnica de su conocimiento. AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL BOYACA..
Atender oportunamente los Elaboré informe mes de | 6.1 Informe  de
requerimientos que haga el Julio. Firme actas de Paz y | actividades mes de Julio
superwtsor_ dfel contrato, | Salvo para Aprendices | 2022 .
presentar informes mensuales que finalizan etapa
de la ejecucion del contrato y . 6.2 Actas de Paz y salvo
productiva.

las demas obligaciones

necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto

contractual

Aprendices.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Durante el mes objeto de pago no fui comisionado para ningun desplazamiento.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales planilla de aportes a salud, pensiones
y ARL, Planilla # DATOS GENERALES DE LA PLANILLA NUMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA: PERIODO
COTIZACION OTROS MES ANO PERIODO COTIZACION SALUD: MES ANO DIAS DE MORA: FECHA : NUMERO
AUTORIZACION: 4453814999 expedida por SOI correspondiente al mes de Junio 2022 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestiéon del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

Edilberto Cepeda Mora
Contratista
C.C. No. 6.762.435 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
Supervisor Contrato . 3295446 de 2022
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS -JULIO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 1 - Evidencia 1- Descripcion evidencia.

1.1 Planilla de asistencia de pasantes mes de Julio 2022.

Escaneado con CamScannel

1.2 . Registro Fotografico de la labor

Q m
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EVIDENCIAS -JULIO 2022
CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

1.3 Informe de actividades los pasantes

"o apedsadifmisers. X

C & maigoagle.com/mai/u

& [l informe invernadrn 2022 dacx

INFORME DE CAMPO - INVERNADERO

PRESENTADO POR:
KAREN LORENA MONROY RUIZ

PRESENTADO A:
ING. EDILBERTO CEPEDA MORA

SERVICIO NACONAL DE APRENDIZAJE-SENA

CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
AGROINDUSTRIAL

DUITAMA-BOYACA

04-10 DE JULIO DEL 2022

B wmc2a07iswoips A B IMG20220715W..ipo

2 X%

£ Buscar(f+Q A Ederto CepedaMora EE

T & Aa- 15 | Fuseooeoq] msancios ma AaB o e
owste | N K S b x ¥ R-2-A- | SE=S 15 &-H- & N % 5 S [l
®
SENA
SENA CEDEAGRO

DISTRIBUCION DE TURNOS FIN DE SEMANA MES DE JUNIO Y
JULIO 2022 INVERNADERO

FECHA GRUPOS HORARIO
112 NICOLAS JUNCO Fin de semana
Junio DANIEL PARRA 8am-3pm
1815 GLORIA M GALLO Fin de semana

20 ANDRES SEBATIAN SALAMANCA 8am3pm
2526 SANDRA LILIANA CASALLAS Fin de semana
2 KAREN LORENA MONROY 8am-3pm
234 ENYI GRACIELA CELY Fin do semana
Jullo DANIEL PARRA 8am-3pm
510 GLORIA M GALLO Fin de semana
ANDRES SEBATIAN SALAMANCA 8am3pm
A7 SANDRA LILIANA CASALLAS Fin de semana
KAREN LORENA MONROY 8am3pm
2 ENYI GRACIELA CELY Fin de semana
DANIEL PARRA 8am3pm
nu ENYI GRACIELA CELY Fin de semana
DANIEL PARRA 8am3pm
3031 GLORIA M GALLO Fin de semana
ANDRES SEBATIAN SALAMANCA 8am3pm

NOTA.

Att

H
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EVIDENCIAS -JULIO 2022
CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 2 - Evidencia 2- Descripcion evidenci

2.1 Programa de fertilizacion mes de Julio.

D Buseas (A0
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Pegar
~ & Copiarformato
Fartapapeles 5 Tuente [ Farata w i
SENA
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
AREA DE BIO-PROPAGACION
SENA CEDEAGRO
DUITAMA
PROGRAMA DE FERTILIZACION INVERNADERO MES DE JULIO 2022
DIA Producto y cantidad por 200 Zona de
litros de Mezcla plicaci
Tunes Nitrato de potasio/600GE Toda
Acido Fos£brico/100 c.c. germinacién
Agrimins o nutrimins/100c.c
Martas Fertirriego/300gr cabolla y
Urea/300 Gg bandajas
Razormin 75 c.o Frutales
Miercoles | Melaza 1 Kilo o Azficar 300 gr Gebolla y
Nitrate de calcle 75 gramos bande jas
Frutales
Tueves Nitrato de potasio/600GE Tado
Acido Fosforico/100 c.c. germinacidn
Agrimins o nutrimins/1006.q.
Viernes Fartirriegoe/300gr Cebolla y
urea/300gc bandejas
Fungicida frutales
At
Pagina 1 0¢ DR Accesibibdad & necesan inve

P Escribe aqui para buscar
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EVIDENCIAS -JULIO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 3 - Evidencia 3- Descripcion evidencia.

Comparic

SENA CECEAGRO

PROTOCOLO DF MED@AS DF ASEFSIA PARA EL ABIENTE DF INVERNADERO MES DF 11} 2022
1+ Desinfeccén de bandejas
i desafoccicn do Bandejas tengs on cuenta

o pasarlas por agua pura
* Pasarlas por una mezcls de 2gr o g de Jabsn por litro de sgua
* Pasarlas por un desfectante, hipeslonto .3 < por Mo de agua.

2. Padiuvo entrada invernadera

Diariamente resizsr cambio de agus, utlac y hacer desinfectar efcatzado de todo vistante en
una sohucién de:

* Hipoclonto o crealing o yodo o amonko custsmanka 2¢c por Itr.
MEDIDAS DE BIO-PROTECCION INVERNADERO

1.Dgsinfoccion y lavada de manos

* Uttizar Jabén: Antes de realizar cuskquser labor 5@ debe kavar y desinfectar las manos con

3gua y j8bn, huego con gel desinfiectante sntes y despuss de reslizar cusiquier labor
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EVIDENCIAS -JULIO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

y practicas del invernadero y granja.

B X @ ComScanner07-1520221009 X

3.3 Registro d

e

e visitas
> G et C:/Usersfecepeda/Downloads/CamScanner%2007-15-2022%2010.09.pdf

CamScanner 07-15-2022 10.09

o6 oa__ o€ aes o¢_JUNO o afio 3002

TRONER DY APRTAGIETS | ORI THIERoweD | GO iTons ]
- — T

Escaneado con CamScannel

EILIILA73

www.sena.edu.co
©@Q@ @SENAComunica

LEll O Escribe aqui para buscar

3.4 Registro fotografico de la labor.
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Pagina 5 de 8



EVIDENCIAS -JULIO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

Obligacion 4 - Evidencia 4- Descripcion evidencia.

4.1 Registro fotografico de la labor.

Q

EDILBERTO2 (F)

EW 0 escribe aqut para buscar

4.2 Registro de préstamo de herramientas

>: D G e P
I o] [ L0
L T | i
e i 1
- z 3
\PS 11 Sl Bt
¥, N
e
o) o
t 1
CANTAD X DYSARNELL) o
ot
1
5 hagede prserg | |
EFED

P Escribe aqul para buscar

Obligacion 5 - Evidencia 5- Descripcion evidencia.
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EVIDENCIAS -JULIO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

5.1 Perfiles para el contrato de Adecuacién y mantenimiento del sistema de riego automético del
invernadero.

[ — y mantenimiento del sstema de riegn autormstico delinvernadera « Gusrdada en fste PC D Buscar (4
Archivo  Inido  Insetar  Dibuar  Disefo  Deposicién  Referendas  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda bat © Comentarios 15 Compartir
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Pegar N L s.A. Elz=== avmy || USinespa. Thuo!  Thus Taulo Creary comparts Sal tactar ditor Filland Send o Ag
> Fcopiartomas | M K B x LA - e [ Seleccionsr = | ppr e adabe fimas Sgn Signature
Potapapeles Fuente 5 rimato 5 Estios - Adobe Auobat voz | Confidencesdad | Editar Adobe Sir
Perfiles para el c de ¥ sistema ]
Centra de ¥
EDUCACION EXPERIENCIA HABILIDADES FORMACION
Técnico o tecndiogo | Expariencia mimima | Maneja de personal, | Formacin en
en seguridad y salud | de 2 afios. responsable, ética, | aspectos de SST

en el trabsjo con

eomprometido

primeros ausdlios,

sistamas de riego,
can certificacién de

relacianada de 2

instalacion de

Trabajo en gupo,
ético, cumplidor de
a funcion

licencia v de la eontrol de incendios,
funcién trab I
Ingeniero eléctrico, | 5 Alos en Iabores de | Jefe de ejecucion del | Titulos de formacion
especialista en montaje y Adecuacion y Camprobados.
de
industrial sistemas deriego | sistema de riego
comprobada automitico del
invernadera
Tecndloga en 3 Afigs de Ejecutor de las Titulo de formacion
electronica experiencia en actividades comprobada.
labores electronicas del
agroindustriales. sistema de
automatizacian del
sistema de riego
Operaria con Experiencia Ejecutor de lalabor, | Demostrar su

experiencia en
mantenimiento de
sistemas de riego,

trabajo en alturas

Empresa

contratante experiencia en

contrata de

nadero, por
valor igual o superior
al valor del presente
contrato.

Invernadera

1332 caracteres pakor

orimadsl,

1165 DAra # MMM Ok AGECLACIEN ¥ Matenimidnta gt

£ Escribe aqui para buscar

Obligacion 6 - Evidencia 6- Descripcion evidencia.

6.1 Informe de actividades mes de Julio 2022

R
Ao Imido  sertar  Dbwar  Diseo Vita s  Acrobet 9 Comentaros | 14 Compartr
I L Buscar =
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Obligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL F = -
No lizad: Evidencias

Duitama, Julio 2022

LUIS ALBERTO CARDENAS RODRIGUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No 3295446 de 2022
COORDINACION ACADEMICA

Centro de Desarrollo Agrogecuario y Agroindustrial
Duitama

Asunto: Informe mensual de jecucion contractual
Mes de Julio 2022

Referencia: Cantrato Nimero 3205448 de 2022

Ediberto Cepeda Mora, identificado con |a cédula de ciudadania No. 6762435 de Tunja, en mi
calidad de Conlrabsta del SENA, en formacion ional, en cumplimiento del Contralo de
Prestacion de Servicios de la referencia, a conbinuacion, presento e Informe de actvidades
realizadas durante &l periodo comprendido entre el 1y &l 31 de Julio

Valor y forma de Pago: El valor total del presente confrato asciende a la suma TREINTA ¥ NUEVE
MILLONES CUATRO CIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATRO CIENTOS SETENTA. ¥ CUATRO
PESOS Micte ($30.473434) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la sigwente
manera Once (11) pagos iguales _por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS GCHENTA ¥
OCHO MIL CUATRO CIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ife, (S 3592 494) Amparado en
el Cenificado de Disponibilidad presupuestal N* 2622 expedido por 1a Goordinacion del Grupo de
Apoyo Adminisirativo del Genlro. Los honorarios. serén pagados por el SENA al contratista de
acuerdo i 1a Dir i Financiera de la Direccion General,
enla cuenta de Aharros # 249-174647-03 de Bancolombia, cuyo itlar es.el Contratista

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2022, Once meses, sin exceder la presente vigencia
Presupuestal y empezara a contarse a partir de Febrero 1y, Teminando en Diciembre 31 de 2022

‘OBJETO:

Prestar 105 sericos profesionales para apayar en todas las actvidades de producaon y.
funcionamiento del ibvemadero, lombricultivo, operacién de equipos de inecanzacion
agricola y areas de siembra del Centro de Desarmollo Agropecuanc y Agroindustrial SENA

Pignatges  taspuon: [

n P Escribe aquf para buscar

— T
1 | Adminstar acivcades Gl | Adminesire las actwdades | 1.1 Planilla de asisienca
myemadsro, &rea de culivo ¢ & | dianias los pasantes del

pmbrcativo mgf; pé:";‘:j | invemadero ea de cutva | o 2022
¥ lombrcultivo. Dirigi la | 1.2 Registro Fologrfica
Agromdusinial. casecha de|  delalabor.
cultivos Realick 1a | 1.3 Informe de
programacion de tumos de | actividades los
fin de semana.

pasantes.
14 Programacion e
tumes de fin de

semana

2| Apoyar los proyecios de Controlé las actvidadesde | 21 Programa  de
prend apoyos de infeccién y lavado de de Julio
sostenimienta y la produccion | bandejas, siembra, | 22 registro fotografic
de centros, controlando lo preparacion de sustratos, | de la labor

relacionado con alistamiento de | ejecucion  de  riege y
reCpiEntes para I3 siembrade | fertizacion  de  las
semillas, esqueies y olras (@ntulas en el
estructuras vegetales de
propagacion, preparacion de
sustralos, programacion de
fiego, mantenamiento del
estado nutncional y
fitosanitaio, cosecha de
plantulas o material vegetal
para la venta y siembra en
campo. garaniizando el
cumplimiento de la
documentacién tocolos
engidos enla certiicacion del
invernadero, diligenciameenta
de registros estadisticos y
elabocar informes que sean
requenidos por entes inlemos o
extemos referentes al
invernadero area de cultivo y

invemadero.

3| Apoyar y reahzar la Revisé 6l Cumplimento 0e | 3.1 Prolocolo e medias
programacion de las Ias medidas de de asepsia y
rtiiadies A it Aaviniarridm s rtnerine | camridad mas A Wi

I coneentraciin B8

[ ~
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EVIDENCIAS -JULIO 2022

CONTRATO No. 3295446 EDILBERTO CEPEDA MORA

6.2 Actas de Paz y salvo Aprendices.

‘RGENGA © PUNTOS PARA GESARROLLAK

BT OF A REON:

Att:

Edilberto Cepeda Mora

Profesional de apoyo

Pagina 8 de 8



